
Contar con un empleo estable y con ingresos
suficientes constituye uno de los pilares para
construir medios de vida dignos. Sin embargo, la
Investigación sobre medios de vida de las personas
LGBTIQ+ en El Salvador, realizada por la
Organización de Mujeres Salvadoreñas por la Paz
(ORMUSA) en 2026, evidencia que un alto
porcentaje de esta población enfrenta condiciones
de precariedad laboral y económica, marcadas por
el desempleo, la informalidad y las barreras
adicionales para acceder a oportunidades
laborales.

Los resultados muestran que solo el 40.33 % de   
participantes en el estudio cuenta con empleo
formal, mientras que 25.41 % se encuentra
desempleada. Se suma que 17.96 % trabaja de
forma independiente y 8.29 % lo hace en
condiciones de informalidad, reflejando
trayectorias laborales inestables y limitada
protección social (ORMUSA, 2026).

Empleo e ingresos: las brechas económicas que enfrenta la
población LGBTIQ+ en El Salvador

Fuente: “Encuesta sobre medios de vida de personas LGBTIQ+ en El
Salvador”, ORMUSA,  2026.

Situación laboral actual de
personas participantes 

Solo 4 de cada 10 personas tienen empleo formal



Testimonios recogidos en los grupos focales muestran que estas barreras
afectan con mayor intensidad a las personas con expresiones de género

visibles, especialmente a las mujeres trans, quienes relataron experiencias
de rechazo durante procesos de contratación y permanencia en el empleo.

"Yo me fui a parar a una fábrica textil porque según
estaban contratando personal. Tuve como dos horas

esperando. Cuando llegué, el vigilante me dijo: 'Usted no
puede entrar'. Le pregunté por qué y me respondió:

'Vestida así no puede venir, tiene que venir vestida de
hombre'.  Esas son las barreras que uno enfrenta; 

le cierran las puertas en la cara."

(Mujer trans participante en grupo focal de La Paz, junio de 2026)

Discriminación limita acceso al empleo

La investigación evidencia que las
experiencias de discriminación
influyeron en las oportunidades
laborales. El 26.77% de  
participantes señaló haber
enf rentado dif icultades para
acceder a un empleo o generar
ingresos debido a su orientación
sexual o identidad de género.

Un hallazgo relevante es que, casi
la mitad de personas
participantes (el 47.51%)
manifestó que no podía
identif icar estas dif icultades
porque evita expresar
abiertamente su orientación
sexual o identidad de género en
los espacios laborales. Este
resultado sugiere que, para
muchas personas, ocultar su
identidad constituye una
estrategia para reducir el riesgo
de discriminación durante la
búsqueda de empleo o en el lugar
de trabajo.
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Fuente: “Encuesta sobre medios de vida de
personas LGBTIQ+ en El Salvador”, ORMUSA,  2026.
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La precariedad laboral también se refleja en los ingresos. El 27.35 % de  
participantes reportó no tener ingresos personales al momento de responder la
encuesta y casi la mitad (49.72 %) consideró que sus ingresos fueron insuficientes
para cubrir sus necesidades básicas durante el último año. Además, 18.23 % indicó
que no tuvo ingresos en ese período.

Estos resultados muestran que las dificultades económicas no responden
únicamente al nivel de ingresos, sino también a la inestabilidad laboral, el
desempleo y las limitadas oportunidades para acceder a empleos dignos y con
protección social.

Ingresos insuf icientes para cubrir 
las necesidades básicas
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Percepción sobre ingresos

Emprender como alternativa

Fuente: “Encuesta sobre medios
de vida de personas LGBTIQ+ en
El Salvador”, ORMUSA,  2026.

Ante las dificultades para obtener empleo formal, muchas
personas recurren al trabajo independiente y al
emprendimiento como estrategias para generar ingresos.
En los grupos focales se identificaron iniciativas como venta
de alimentos, servicios de estilismo, cosméticos, comercio y
otras actividades desarrolladas por cuenta propia.

Sin embargo, estas alternativas también enfrentan
obstáculos. El acceso al crédito continúa siendo limitado:
aunque el 73.76 % dispone de una cuenta de ahorro, solo el
16.57 % tiene acceso a créditos formales y el 14.64 % no
utiliza ningún mecanismo financiero, lo que restringe las
posibilidades de fortalecer emprendimientos y mejorar las
condiciones económicas.
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