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Una persona trabajadora
LGBTI en la maquila debe
invertir cerca del 20% de
su salario para comprar
una prenda de marca. En
contraste, debe producir
hasta

(Informe FEASIES, 2025)

Fuente: llustracién generada con IA a partir de una fotografia de la recreacién escénica presentada por FEASIES.

Muchas empresas utilizan simbolos y discursos del movimiento LGBTIQ+ con el
objetivo de incrementar sus ventas, pero en la practica distorsionan las realidades de
esta poblacion y minimizan las luchas histdricas del movimiento social en defensa de
sus derechos.

Adicionalmente, esa aparente visibilidad contrasta con las condiciones laborales de las
personas LGBTI que trabajan en condiciones de precariedad en maquilas textiles,
percibiendo ingresos promedio de $354.59 ddlares, pese a que en El Salvador, la
canasta béasica ampliada supera los $400.00 ddlares.
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Esta publicacion ha sido elaborada con la asistencia de CIR- BMZ, ACPP, Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, Gobierno Vasco,
ACCD, SUDS, Calala, pero su contenido es responsabilidad del Observatorio Nuestra Mirada LGTBI. En ningln caso debe
considerarse que refleja el punto de vista de las agencias y organizaciones donantes.
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O Resultados del informe

El propdsito del informe fue conocer
los impactos que generan las
condiciones laborales precarias
enfrentadas por personas trabajadoras
LGBTI+, particularmente en el contexto
de las fabricas donde se elaboran
marcas transnacionales de la industria
textil (1).

El estudio fue presentado en
septiembre de 2025. Este se desarrolld
en el marco de un enfoque
exploratorio que permitio identificar
patrones de discriminacion,
desigualdad y explotacion dentro de
un sector altamente feminizado y
marcado por dinamicas globales de
produccion.

Se identificaron practicas LGBTIfébicas
y actos de discriminacion en Tl
empresas con presencia sindical de
FEASIES y las marcas para las cuales
confeccionan sus productos.

La investigacion combind métodos
cualitativos y  cuantitativos. Se
recolectd informacion mediante una
encuesta andénima utilizando un
formulario de Google, distribuido a
través de sindicatos de maquila textil
afiliados a FEASIES. Ademas, se
realizaron entrevistas individuales vy
un grupo focal con diez personas
LGBTI pertenecientes a los sindicatos
SITRAIMES, SITTEX y STIVES, dentro de
las seccionales de 11 fabricas.

Perfil sociodemografico de personas encuestadas

Identidad de género de personas encuestadas,

valores representados en porcentajes:

Mujer Trans
Hombre Trans
Persona no binaria
Mujer cisgénero

Hombre cisgénero
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Participaron 30 personas en la encuesta.
Del total, 36.7% se identifica como
hombres gay cisgénero; 26.7% como
mujeres lesbianas cisgénero; 20% son no
binarias; 13.3% son mujeres trans; y 3.3%
son hombres trans.

El Salvador. Nivel educativo de personas

encuestadas

Estudios superiores

completadg 13.3%

., Educacion
Educacioén

- media
basica
56.7%

30.0%

El 567 % tiene educacion media
concluida, el 30 % cuenta con
educacion basica, y solo 133 %
completo estudios superiores.

1.FEASIES, 2025. Etiquetas PRIDE: Una moda orgullosamente de explotacion. Derechos LGBTI+ en la industria
textil, una mirada global y local a las ventas de productos PRIDE.
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Perfil sociodemografico

El Salvador. Zona de residencia de las

personas encuestadas
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El 633% de las personas
encuestadas vive y trabaja en
zonas urbanas, mientras que el
36.7% reside en zonas rurales.

Es de considerar que asumirse
como personas LGBTIQ+ en
contextos rurales conlleva mayores
niveles de estigmatizacion vy

violencia en sus espacios
personales, comunitarios y
laborales.

El Salvador. Nombre de los sindicatos al que
pertenecen las personas encuestada:

SITRAIMES

33.3%

STIVES

Ninguno

SITTEX

El 33.3% estd afiliado a SITRAIMES,
el 30% a STIVES y el 10% a SITTEX; el
26.7% no pertenece a ningun
sindicato.
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Roberto Zaldana. Presentacion del informe
Etiquetas PRIDE: Una moda ORGULLOSAMENTE
de explotacion, desarrollado en San Salvador.

Las grandes marcas internacionales
obtienen enormes ganancias a partir
de la produccion realizada por
personas trabajadoras, incluidas
personas LGBTI, mientras mantienen
condiciones salariales y laborales
sumamente desiguales.

“Un elemento clave identificado por el
estudio es que para algunas marcas,
hasta el 50% de las ganancias
obtenidas en 2023 provino de
productos disefados para campanas
como Pride, lo que demuestra un claro
uso del capitalismo rosa sin un
compromiso real con los derechos
laborales de las personas que
confeccionan esas mismas prendas’,
explico Roberto Zaldana,
representante de FEASIES.

Se expuso como ejemplo, la empresa
Adidas, donde cada persona
trabajadora LGBTI  produce 150
prendas cada dia, generando un valor
de mercado de $10,500 diarios,
equivalente a $210,000 mensuales vy
$2,520,000 anuales por persona. Sin
embargo, al momento del estudio,
estas personas recibian un salario
mensual de $359.16.















