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Desempleo, discriminacion y bajos ingresos prevalencen
en situacion laboral de personas LGBTIQ+

Cada 28 de junio se conmemora el Dia Internacional del Orgullo LGBTIQ+, con una marcha para
demandar el reconocimiento y respeto pleno de los derechos humanos, entre ellos acceso al
empleo.

En los dltimos afios, diversas organizaciones han advertido retrocesos en materia de derechos,
incluyendo el laboral. Por tal razdny con el objetivo de documentar las condiciones laborales a las
que se enfrentan las personas LGBTIQ+, el Observatorio “Nuestra Mirada” desarrolld una
investigacion sobre el empleo y acceso a la justicia. Esta comprendié una encuesta en linea y
grupos focales para recabar informacion sobre las experiencias de personas LGBTIQ+ en diversos
sectores econdmicos.

En esta edicion, se comparte una sintesis de la encuesta en linea con la participacion de 482
personas de los 14 departamentos del pais. Los resultados evidencian que la discriminacion y otras
formas de vulneracién de derechos en los entornos de trabajo persisten pero pocas veces son
denunciadas.

Imagen archivo. Marcha orgullo LGTBI, San Salvador, junio 2025
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Esta publicacién ha sido elaborada con la asistencia de ACPP, Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, Agencia Vasca de Cooperacion al
Desarrollo, Gobierno Vasco, Calala, ICR/ BMZ, pero su contenido es responsabilidad del Observatorio Nuestra Mirada LGTBI. En
ningun caso debe considerarse que refleja el punto de vista de las agencias y organizaciones donantes.




https://nuestramirada.lgbt/ No. 2 abril - junio 2025

Hallazgos relevantes de la encuesta sobre la situacion
))Iaboral de personas LGBTIQ+ en El Salvador

A continuacion se resumen los resultados de la encuesta sobre la situacion laboral de
personas LGBTIQ+ en El Salvador, con la finalidad de mostrar las diversas formas de
discriminacion que enfrentan en el ambito del trabajo y la respuestas institucional y social
ante estas situaciones que se viven cotidianamente.

El analisis se estructura en tres secciones: “

1.Datos demograficos de las personas encuestadas.
2.Experiencias de vulneracion a derechos laborales.

3.Procesos de denunciay respuesta institucional.

1> Datos demograficos de las personas encuestadas.

La encuesta fue respondida por un total de 482 personas LGBTIQ+, procedentes de los 14
departamentos de El Salvador. La mayor concentracion de respuestas provino del
departamento de San Salvador, con 205 personas, lo que representa el 42.5 % del total. Le
siguen San Miguel con 53 personas (11 %) y La Libertad con 46 personas (9.5 %). Otros
departamentos con participacion significativa incluyen Chalatenango y Cuscatlan, ambos
con 27 respuestas, asi como Usulutan (24) y La Paz (26). Esta distribucion muestra una
concentracion urbana, especialmente en el area metropolitana de San Salvador.

Grafica 1. Distribuciéon geografica de las personas encuestadas
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Fuente: Elaboracién propia con datos de la Encuesta sobre la Situacién Laboral de
Personas LGBTIQ+ en El Salvador. ORMUSA, 2025.
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Grafica 2. Identidad de género y/o orientacién sexual
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Fuente: Elaboracién propia con datos la Encuesta sobre la Situacion Laboral de
Personas LGBTIQ+ en El Salvador. ORMUSA, 2025.

Otros grupos con representacion significativa fueron personas asexuales (42), hombres trans (41), y

lesbianas (41).

Grupos con menor representacion, pero igualmente relevantes, incluyen personas queer (16),
intersexuales (13), no binarias (6), y pansexuales (3). Esta diversidad en las identidades refleja la
complejidad y amplitud del espectro LGBTIQ+ en El Salvador y permit identificar tendencias

especificas segun las experiencias reportadas por cada grupo.

Grafica 3. Distribucién por edad de las personas
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Fuente: Elaboracién propia con datos la Encuesta sobre la Situacién Laboral de
Personas LGBTIQ+ en El Salvador. ORMUSA, 2025.

con respecto a la distribucion
por edad, se observa
concentracion en los rangos mas
jovenes. El grupo mas numeroso
fue el de personas entre 30 y 34
anos (166 personas, 34.4%),
seguido por quienes tienen entre
25 y 29 anos (122 personas,
25.3%) y 35 a 39 anos (106
personas, 22.0%). En conjunto,
estas tres franjas de edad
representan mas del 80% de la
muestra, lo cual podria estar
relacionado con la metodologia
de la encuesta.

La participacion disminuye significativamente a partir de los 40 afios. Solo 24 personas (5.0 %) tienen entre
40 y 44 afios, y se reporta una presencia minima en los grupos de 45 afios en adelante, con apenas tres
personas mayores de 50 afios. Este patron sugiere mayor disposicion de las personas jovenes LGBTIQ+ a
participar o una posible mayor conectividad o acceso a entornos digitales.
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